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教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者。新时代对广大

教师落实立德树人根本任务提出新的更高要求，为进一步增强教职工

的责任感、使命感、荣誉感，规范职业行为，明确师德底线，引导广

大教职工努力成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之

心的好老师，着力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人，响应《山东省教育厅关于开展师德师风警示教育活动的通知》（鲁

教师函【2021】56 号），贯彻济南市教育局《关于开展师德师风警示教

育活动的通知》要求，特制定本活动方案。 

一、组织领导： 

1．领导小组： 

组  长：宋金波   

副组长：何仲明 

成  员：高庆儒   李忠新   盖新吉    

杨  滨   赵百杰   张冬生 

2．工作小组： 

组  长：何仲明 

成  员：于华进   管玉丽   李明   赵艳艳 

二、活动时间： 

2021 年 12 月 6日-12月 12日 
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三、活动内容： 

1．动员部署（12 月 6 日） 

组织召开全体教职工大会，宣读活动方案，对活动周的各项活动

内容进行总体部署。 

2．法规学习（12 月 7 日-8日） 

制作《教师师德师风建设法规汇编》，汇集《新时代中小学教师职

业行为十项准则》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年

修订）》、部分法律法规相关规定（含《中华人民共和国未成年人保护

法》、《未成年人保护法》、《关于建立教职员工准入查询性侵违法犯罪

信息制度的意见》、《中华人民共和国教师法》部分内容）、《事业单位

工作人员处分暂行规定》，在工作群发送。 

以部门为单位，各部门主任为第一责任人，组织本部门所有教职

工学习《汇编》，做到应知尽知。 

3．风险点自查（12 月 7 日-9 日） 

下发《济南三中师德师风警示教育风险点排查表》，以部门为单位，

每位教职工对照风险点进行自查，部门进行汇总。如存在问题，及时

上报工作小组，工作小组汇总后报领导小组，根据领导小组指示进行

谈话、整改。 

12 月 9 日，各部门将《风险点排查汇总表》纸质版交人力资源部。 

4．榜样学习（12 月 7 日-9日） 

工作群内上传《教育部关于在教育系统开展向张桂梅同志学习的

通知（教师【2020】8 号）》和《榜眼的力量—张桂梅先进事迹》，要求

全体教职工个人学习。 
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5．学习测试（12 月 9 日） 

印制《济南三中师德师风警示教育学习测试题》，全体教师参与答

题，检验活动效果。 

测试题以部门为单位收齐后交人力资源部。 

6．签订责任书（12 月 9 日） 

组织全体教师工签订《济南三中教职工廉洁从教责任书》。 

四、活动总结： 

活动结束后，对活动周各项活动进行总结并上报市教育局教师工

作处。 

五、宣传报道： 

    活动周中，工作小组将与新闻中心密切合作，利用校园网、微信、

抖音等媒体工具对活动进行广泛宣传，扩大学习受众范围。 
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